
 
 

 

DRØMMESAMTALER – JEG HAR 
SPØRSMÅLENE, DU HAR SVARENE! 

 
Jevnlige en-til-en-samtaler er viktig for å være trygg på at enkeltpersonene 
i lederteamet ditt har det bra. I møtepunktene kan man snakke om 
lederens Gudsrelasjon, og om menighetsarbeidet generelt. Under følger et 
eksempel på et oppsett som man kan bruke for å få til konstruktive prater. 

Husk at poenget først og fremst er at den man leder, skal få prate. 
Forsøk å komme med innspill bare når det er nødvendig. Noter deg ting 
som blir sagt underveis. Da er det enklere å plukke opp tråden igjen ved 
neste prat. Da kan du også holde personen ansvarlig, om vedkommende 
har satt seg konkrete mål i løpet av praten. 

Avtal allerede på slutten av samtalen når dere skal møtes neste gang. 
Forslag til spørsmål som utgangspunkt for samtalen: 

 
• Hva tenker du på om dagen? Hvordan har du det? Hva er du mest glad for? 

 
• Hva frustrerer deg? 

 
• Hvilke relasjoner er du mest glad for? 

 
• Er det noe som frustrerer deg relasjonelt? 

 
• Hvordan ser uken din ut? Fortell om arbeid og fritid og hvordan du prioriterer 

tiden. Har du det bra med det? Hva kunne du eventuelt gjort annerledes? Er det 
noe du ønsker å prioritere høyere? I så fall hva kan du gjøre med det? 

 
• Hvordan er formen og helsen? Hvordan vil du helsen skal være? Hva kan du 

gjøre for at helsen skal bli slik du drømmer om? 
 

• Hvordan ser økonomien din ut? Er det ting du ønsker å prioritere annerledes? 
 

• Hvordan er ditt forhold til givertjenesten i menigheten? Hvordan drømmer du om 
at økonomien din skal være? Hva kan du gjøre i dag for at det blir en virkelighet? 

 
• Hva er du mest glad for i forhold til menigheten om dagen? Er det noe som 

frustrerer deg i menighets-sammenheng? Hva kan du og vi gjøre for at det skal 
bli bedre? 

 
• Hva er du mest glad for i forhold til tjenesten din i menigheten? 

Smågruppearbeidet/team/ansvarsoppgavene dine, osv.? 
 



 
 

 

• Finnes det evner, og gaver du besitter som vi kanskje ikke en gang vet om? (Her 
ønsker vi å grave etter gull, samtidig som vi oppmuntrer til å tjene trofast der vi 
er, og forklarer at dette er veien til at dører åpner seg i Guds rike.) 

 
• Hva gjør deg mest glad ved din Guds-relasjon? Hva er frustrerende i Guds-

relasjonen og kristenlivet ditt? Hvor opplever du at du kan vokse i relasjonen 
med Gud? 

 
• Finnes det tema/bøker/undervisning du kunne tenke deg å vite mer om? (Har du 

som leder noen forslag på bøker, podcast, tilbud om samtale/bønn, osv.?) 
 

• Finnes det utfordringer i livet ditt som ingen vet om, men som du ønsker å 
dele/få forbønn/oppfølging på? (Vi lever transparente liv, men deler tøffe 
utfordringer først og fremst med våre ledere og venner, og ikke nødvendigvis i 
plenum til de vi leder i smågruppen eller teamet vårt eller lignende. Her kan man 
få mulighet til å være ærlig å oppleve at når man er svak, da er Gud sterk.) 

 
• Hvis du våknet i morgen, og alt var som du har drømt om, hvordan ville da din 

verden se ut? (La personen svare på dette først. Om vedkommende trenger 
hjelp kan du følge opp med følgende: Hva gjorde/gjør du da? Hvordan ser 
familien, menigheten og vennegjengen din ut? Hva kan du gjøre i dag for at den 
drømmen kan bli virkelighet?) 

 
• Hvor ser du deg selv om fem år? Hvilke andre drømmer har Gud lagt i hjertet ditt 

for fremtiden? Hva ville du gjort i morgen om du visste du ville lykkes? 
 

• Skal vi be sammen? Med utgangspunkt i samtalen, hva skal jeg huske å be 
videre om? Er det noe av det vi har pratet om du ønsker oppfølging på? I så fall, 
når følger jeg det opp igjen? 

 
 


