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DROMMESAMTALER - JEG HAR
SP@RSMALENE, DU HAR SVARENE!

Jevnlige en-til-en-samtaler er viktig for a vaere trygg pa at enkeltpersonene
i lederteamet ditt har det bra. | mgtepunktene kan man snakke om
lederens Gudsrelasjon, og om menighetsarbeidet generelt. Under fglger et
eksempel pa et oppsett som man kan bruke for a fa til konstruktive prater.
Husk at poenget ferst og fremst er at den man leder, skal fa prate.
Forsgk & komme med innspill bare nar det er ngdvendig. Noter deg ting
som blir sagt underveis. Da er det enklere a plukke opp traden igjen ved
neste prat. Da kan du ogsa holde personen ansvarlig, om vedkommende
har satt seg konkrete mal i lgpet av praten.
Avtal allerede pa slutten av samtalen nar dere skal metes neste gang.
Forslag til spgrsmal som utgangspunkt for samtalen:

e Hva tenker du pa om dagen? Hvordan har du det? Hva er du mest glad for?

e Hva frustrerer deg?

e Huvilke relasjoner er du mest glad for?

e Er det noe som frustrerer deg relasjonelt?

e Hvordan ser uken din ut? Fortell om arbeid og fritid og hvordan du prioriterer
tiden. Har du det bra med det? Hva kunne du eventuelt gjort annerledes? Er det

noe du gnsker a prioritere hoyere? | sa fall hva kan du gjere med det?

e Hvordan er formen og helsen? Hvordan vil du helsen skal vaere? Hva kan du
gjere for at helsen skal bli slik du dreammer om?

e Hvordan ser gkonomien din ut? Er det ting du ensker & prioritere annerledes?

e Hvordan er ditt forhold til givertjenesten i menigheten? Hvordan dremmer du om
at gkonomien din skal veere? Hva kan du gja@re i dag for at det blir en virkelighet?

e Hva er du mest glad for i forhold til menigheten om dagen? Er det noe som
frustrerer deg i menighets-sammenheng? Hva kan du og vi gjgre for at det skal
bli bedre?

e Hva er du mest glad for i forhold til tjenesten din i menigheten?
Smagruppearbeidet/team/ansvarsoppgavene dine, 0sv.?
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Finnes det evner, og gaver du besitter som vi kanskje ikke en gang vet om? (Her
gnsker vi a grave etter gull, samtidig som vi oppmuntrer til & tjene trofast der vi
er, og forklarer at dette er veien til at degrer apner seg i Guds rike.)

Hva gjer deg mest glad ved din Guds-relasjon? Hva er frustrerende i Guds-
relasjonen og kristenlivet ditt? Hvor opplever du at du kan vokse i relasjonen
med Gud?

Finnes det tema/baker/undervisning du kunne tenke deg a vite mer om? (Har du
som leder noen forslag pa beker, podcast, tilbud om samtale/bgnn, osv.?)

Finnes det utfordringer i livet ditt som ingen vet om, men som du gnsker &
dele/fa forbenn/oppfelging pa? (Vi lever transparente liv, men deler toffe
utfordringer ferst og fremst med vare ledere og venner, og ikke nedvendigvis i
plenum til de vi leder i smagruppen eller teamet vart eller lignende. Her kan man
fa mulighet til 3 vaere eerlig @ oppleve at nar man er svak, da er Gud sterk.)

Hvis du vaknet i morgen, og alt var som du har dremt om, hvordan ville da din
verden se ut? (La personen svare pa dette farst. Om vedkommende trenger
hjelp kan du felge opp med felgende: Hva gjorde/gjar du da? Hvordan ser
familien, menigheten og vennegjengen din ut? Hva kan du gjgre i dag for at den
drgmmen kan bli virkelighet?)

Hvor ser du deg selv om fem ar? Hvilke andre dremmer har Gud lagt i hjertet ditt
for fremtiden? Hva ville du gjort i morgen om du visste du ville lykkes?

Skal vi be sammen? Med utgangspunkt i samtalen, hva skal jeg huske & be
videre om? Er det noe av det vi har pratet om du @nsker oppfelging pa? | sa fall,
nar felger jeg det opp igjen?



