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Årsmelding 2022
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Det er ikke alltid det er fordelaktig eller like gøy 
å se seg tilbake, men 2022 er gjennomført og vi 
kan med glede se i bakspeilet når vi oppsummerer 
dette året.  
Under et år som var preget av korona, strømpriser 
og krig, gjorde våre barne- og ungdomsledere en 
formidabel jobb! 

Mange arbeid gjenreiste seg, nye ble startet opp 
og antall medlemmer var flere enn 2019! Det 
er virkelig en bragd! Vi ser at det jobbes godt i 
regionene og som du vil se i denne årsrapporten 
så fordeler medlemmer og grupper seg litt ulikt 
utover landet. La tall og fordeling både glede og 
utfordre deg.

Vi vet at mange barn og unge fikk oppleve å 
komme til tro gjennom våre arbeid, leire, festivaler 
og kirker, noe som er fantastisk! 

Pinse Ung har styrket staben gjennom 2022 og ser 
frem til å være med å hjelpe hjem, kirker og ledere 
enda bedre inn i året som vi er godt i gang med.

Vi takker for alt godt arbeid som er gjort og ser 
frem til å jobbe sammen med dere alle i tiden 
fremover!

Alt godt!

Pinse Ung 

Einar Myreng
Daglig leder 

Pinse Ung
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“Vi ser menigheter med 

sunne ledere, som i 

samarbeid med hjemmet 

vinner barn og unge for 

Jesus og fostrer dem til 

etterfølgelse av Ham!” 
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12827

449

167773

556

11

Tellende medlemmer:

Godkjente lokallag: 

Alle medlemmer: 

Alle lokallag: 

Fylker med godkjente lokallag:

Medlemmer og lokallag

NORDLAND
88

7

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

TRØNDELAG
385

16

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

INNLANDET
472

21

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

VIKEN
2265

89

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

OSLO
579

16

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

ROGALAND
2629

82

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

TROMS OG FINNMARK
32

3

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

AGDER
3263

104

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

VESTLAND
1183

38

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

VESTFOLD OG TELEMARK
1388

53

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

MØRE OG ROMSDAL
445

17

FYLKE:
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:
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Styret  

Birgith Flokketvedt - styreleder
Marie Skaret - nestleder 
Karl Einar Bøhlerengen - styremedlem 
Mari Kristine Ramslien Algrøy – styremedlem 
Simon Vehusheia – styremedlem 
Ole Håkon Papst Reiersølmoen - styremedlem 
Ann Kristin Johansen Horpestad - 1.vara 
Birikti (Becky) Mebrahtu – 2. vara  

Ansatte i staben 

Det er per 31.12. 2022, 11 ansatte ved vårt kontor. Det er i løpet av året ansatt fire nye 
på ulike områder med satsing på barn og unge.

Styre og stab  

Daglig leder 100% 
Teamleder trosopplæring og administrasjon - 100%  
Teamleder kompetanse og konferanse - 100%  
Kommunikasjon - 100%  
Administrasjonsansvarlig Royal Rangers 40% og 
Ungdom 60%, tiltrådte august 2022 
Nasjonal leder for tentro og tweens 40% 
Nettverk region 40%, tiltrådte januar 2022 
Trygge Kirker 20%, Ungdom 70% og 
Ufestivalen adm. 10% - tiltrådte mars 2022
Ufestivalen - 25% - tiltrådte august 2022 
Nasjonal leder for ungdomsledernettverk 20% 
Nasjonal leder Royal Rangers 2,5% 

Einar Myreng 
Karin Fjerdingby
Per Kristian Løve
Bendik Bruun Edvardsen
Magnus Hjortland

Ida Danielsen 
Føbe Edvardsen 
Sigrid Perstølen 

Benedikte Drivdal
Sandra Elén Bjørnø
Tom Georg Bu
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Vi er glade for at vi dette året har kunne kommet 
mer og mer tilbake i normal drift etter covid. Vi 
har hatt mange gode arbeidsdager på kontoret i 
Oslo, og vi har igjen kunne samlet ledere til kurs 
og gode møtepunkter. 

Pinse Ung jobber målrettet med tilstedeværelse 
på sosiale medier som Facebook og Instagram. 
Det sendes ut en nyhetsmail omtrent en gang i 
måneden.  

Pinse Ung har vært synlig i aviser, blant annet 
Korsets Seier gjennom jevnlig annonsering og 
faste kommentarer fra daglig leder. Vi har gjennom 
våren 2022 invitert til digitale nettverkstreff med 
ulik tematikk. 

 LED 22  
Årets LED ble avholdt digitalt med temaet 
“Sammen om comeback”. Dette ble gjort som en 
live-sending fra våre kontorer i Pinsens Hus, Oslo 
på 2 timer og 22 minutter. Pinse Ung var med og 
formet denne sendingen. 

Studietur for staben til Orange Atlanta 
I april var hele staben i Pinse Ung på studietur til 
Atlanta, USA. Her deltok vi på Orange Conference. 
En konferanse som setter fokus på lederskap, og 
det å bygge et godt kirke hjem samarbeid.  

Ledersamling - Oslo  
I september gjennomførte vi ledersamling, for 
barne- og ungdomsledere. En samling med fokus 
på psykisk helse, og hvordan vi kan ivareta oss selv 
som ledere. Samlingen var godt besøkt og gikk 
over 24 timer.

Ledernettverk 
Pinse Ung har gjennom 2022 arbeidet med en 
pilot for å bygge ledernettverk for barneledere i 
tidligere Østfold og østlige deler av Akershus. Det 
har vært flere møtepunkt mellom barneledere 
i felles samlinger og enkeltvis. Resultater og 
tilbakemeldinger har vært gode. Det vil derfor 
arbeides videre med denne typen arbeid i flere 
regioner kommende år. Dette arbeidet søkes 
knyttet opp mot de samme regionale inndelingene 
i Pinsebevegelsen.

Høydepunkt fra året
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LED22   - Digital sending fra Pinsens hus
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Ufestivalen 2022 

Ufestivalen gikk av stabelen på Hedmarktoppen med 
over 850 deltakere og 170 frivillige medarbeidere. 
Vi opplevde et større engasjement ved å endre på 
konseptet “Bykampen”. Ved å bytte ut byer i Norge, 
med byer i verden, fikk vi ungdommer på tvers av 
landet til å kjempe sammen, istedenfor mot hverandre. 
Dette så vi med en økning fra 20 lag til 50 lag påmeldt. 
Vi hadde også med oss 24 ukrainske ungdommer som 
deltakere og medarbeidere som ga en ny dimensjon til 
dagene vi var samlet. 

Camp Nordic 2022
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Royal Rangers  

Royal Rangers startet to nye utposter i 2022. Det totale 
antall utposter pr 1.1.23 er 19 utposter. I 2022 var 
Royal Rangers Norge på Camp Nordic i Sverige. Her 
var det 119 deltakere fra Norge. NTC ble dessverre 
avlyst i 2022. På høsten arrangerte vi regionale 
ledersamlinger i Haugesund (Vest), Strømmen (Øst) 
og i Lindesnes (Sør). Utover arrangementene, har vi 
jobbet med oppfølging og oppstart av utposter. Det 
arbeides videre i 2023 med oppstart av nettbutikk og 
utviklingen av J-NTC. 

Camp Nordic 2022
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Tentro 

Vår konfirmasjonsundervisning Tentro, 
hadde en økning i antall solgte lisenser. 
Det ble arrangert fysisk tentrokurs for 
våre ledere, og det ble jobbet med å 
utvikle flere ressurser som kan utfylle 
undervisningsopplegget.   
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Trosopplæring 

Jesus Hele Livet lanserte sin reviderte utgave 
i oktober under Gi Jesus videre konferansen. 
Solveig Hegdal og Vigdis Gjervoldstad har 
vært med og jobbet med denne revideringen. 
Dette er vår trosopplæringsplan, og vi er 
takknemlig for at denne blir brukt i flere og 
flere kirker rundt om i hele landet. Det er 
blitt avholdt 1 digitalt kurs i 2022. 
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Tro og 
hverdag
Tro og 
hverdag

Tweens 

I 2022 ble undervisningsopplegget: 
Tro og hverdag lansert. Dette er et 
undervisningsopplegg for tweens med 
fokus på hvordan bibelen er relevant for 
vår hverdag i dag. Her er det 10 leksjoner 
som kirkene kan bruke i sin gruppe. Det 
ble jobbet med å ha tettere kontakt med 
gruppene og en kartlegging av hvordan de 
ulike tweensgruppene drives.

FORVENTNINGSPRESS

VENNSKAP

VÆR MODIG



13

Revisjon 

Trygge kirker 

Vi har i 2022 fortsatt revideringen 
av Trygge kirker, med ferdigstilling 
av rutinehåndbok og filming 
av nye undervisningsvideoer 
produsert med TV Inter. I tillegg 
ble en ny grafisk profil utformet 
av Opplett. Lansering vil skje 
første halvdel 2023.
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Samarbeid med andre organisasjoner

Pinsebevegelsen 
Pinse Ung har gjennom det siste året jobbet 
godt sammen med Pinsebevegelsen omkring 
Led, læringsfellesskap og i ledergruppe på 
kontoret. Vi har også vært med å jobbe sammen 
om Sommerstevnet på Hedmarktoppen, hvor 
Pinse Ung hadde Barnas sommerfestival og ten-
festivalen som sitt ansvarsområde. Vi samlet over 
400 barn og 100 tenåringer disse dagene.  

Mosaic 
Pinse Ung fullførte sammen med Laget (NKSS) 
og Ung Baptist “Mosaic leder” våren 2022. 
Martha Sletten var prosjektleder. Dette var et 
felles prosjekt for å styrke kirkenes møte med nye 
kulturer og etnisiteter. Målet var å utruste unge 
fra 17-25 år, for å styrke fellesskap og inkludering 
i norske menigheter. Prosjektet var et vellykket, 
og vil videreføres på ulike måter i alle de tre 
organisasjonene.  

Ny Generasjon 
Pinse Ung fortsetter å jobbe tett med Ny Generasjon, 
for å nå barn og unge på skoler. Ny Genererasjon 
fikk høsten 2022 en ny daglig leder – Sigurd 
Stakkeland. Gjennom 2022 har daglig leder i Pinse 
Ung og Ny Generasjon deltatt som observatør i 
styremøtene til begge organisasjoner. Dette for å 
forankre og styrke samarbeidet ytterligere. Dette 
har så langt vært et godt og fruktbart samarbeid. 

PYE – Pentecostal Youth of Europe  
Pinse Ung har deltatt aktivt inn i månedlige 
videomøter med nasjonale ledere for ungdom fra 
hele Europa. Vi har også deltatt i PEF-konferansen 
i Stockholm, hvor PYE hadde en egen sesjon og 
møtepunkt. Gjennom PYE har vi fått knyttet et 
nærmere fellesskap med våre svenske (Pingst Ung) 
og finske ledere for barn og ungdom.  
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HLT 
Pinse Ung hadde en praksisstudent fra HLT 
gjennom første del av 2022. Hun bidro blandt annen 
med annet skal vi ha en praksiselev fra nyåret. Det 
har også vært deltakelse inn i arrangement i regi av 
HLT, samt møtepunkt med ulike ledere i HLT. 

HUB 
Pinse Ung gikk i 2022 inn som partner i 
samarbeidet mellom Pinsebevegelsen i 8 afrikanske 
land, Finland, Sverige og Norge i HUB Afrika. 
Møtepunktene så langt har vært mellom nasjonale 
ledere, men har som målsetning for Pinse Ung sin 
del, å skape en mulighet for en portal hvor ungdom 
og unge voksne får komme ut i arbeid med bistand 
og misjon. Vi tror at dette partnerskapet også kan 
være en del av fremtidig lederutviklingsarbeid. 

The Send 
Pinse Ung har hatt samarbeid omkring The 
Send og FBU sammen med mange av de ulike 
frikirkens barne og ungdomsorganisasjoner. På 
«The Send» hadde vi en egen stand, samt bidro inn 
i oppfølgingsarbeidet rundt «Nabolag» som var et 
av hovedtemaene i konferansen. 

FBU – Frikirkelig barne- og 
ungdomsorganisasjon 
Pinse Ung var sammen med FBU og arrangere “Gi 
Jesus videre”-konferansen i Kristiansand, oktober 
2022. Her var det var omkring 200 ledere, tilknyttet 
Pinse Ung. Vi er glade for å være med på denne 
konferansen, som har et stort fokus på å gi troen 
videre til neste generasjon.  

 
Pingst Ung 
I desember kom hele staben fra Pingst Ung i Sverige 
på studietur til vårt kontor i Oslo. Det var et svært 
hyggelig og lærerikt besøk, som det vil være aktuelt 
å videreføre. Det planlegges samarbeid omkring 
utvikling av ressurser og vi ser en stor verdi av å 
lære av hverandre og bygge relasjoner mellom våre 
to organisasjoner. 
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Oppsummering

Det har vært et godt år, og vi er glade for å kunne være 
tilbake til normal drift etter covid.  Vi har vokst i 
antall medarbeidere og utvidet kontoret med fire nye 
ansatte. Fremover vil vi fortsatt jobbe med revidering og 
tilgjengeliggjøring av ressurser for våre grupper.  

Arbeidet ut mot regionene har startet og vil fortsette for å 
øke vår kontakt med de lokale gruppene.  

Vi ser en utfordring i at kun 140 av våre nærmere 400 kirker 
ikke har et barne- og ungdomsarbeid knyttet til Pinse Ung. 
Vi ønsker at disse 260 kirkene skal få del i gleden av å bringe 
de gode nyhetene til de kommende generasjoner også og 
vil arbeide for å oppnå kontakt med disse om mulig. 

Pinse Ung ser fortsatt lyst på fremtiden!  
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Styrets vurdering 

 

2022 ble et svært fint og innholdsrikt år for Pinse Ung. Så 
godt å være tilbake i normal drift etter to år med covid. Vi 
er takknemlige for at overgangen har gått så bra, og at det i 
dag er drift igjen i så å si alle av våre allerede etablerte barne- 
og ungdomsarbeid. Sammen med Pinsebevegelsen jobber 
vi i Pinse Ung mot et stort og viktig mål – vi ønsker levende 
barne- og ungdomsarbeid i alle våre pinsemenigheter.  

Vi er heldige som har en så dyktig og målrettet stab som 
daglig jobber mot dette målet, samt har fokus på og tilby 
ressurser og verktøy som skal gjøre hverdagen til våre 
barne- og ungdomsarbeidere bedre og lettere.  
 
Vi i styret er svært takknemlige for, og stolte av den 
fantastiske jobben som staben gjør! 
 

Birgith Flokketvedt 
Styreleder Pinse Ung
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Økonomi

Regnskap 
Pinse Ung henter hovedsakelig sine 
inntekter i form av tilskudd fra Bufdir 
og fra andre offentlige tilskudd (NOK 
4.650.784,-.) 

Totalt hadde Pinse Ung driftsinntekter 
på NOK 8.165.645,- (inkludert inntekter 
Ufestivalen).  

Utgiftene var på NOK 9.000.101,- 

Resultat var på NOK - 768.818,- etter 
finansinntekter. Dette var et budsjettert 
planlagt underskudd. 

 Se årsregnskap for utfyllende opplysninger. 

2030-fondet 
Pinse Ung startet “2030-fondet” i 2022. Dette 
er et fond med fokus på å bidra til oppstart av 
nye barne- og ungdomsarbeid i tilknytning til 
nyplanting og revitalisering av kirker. Fondet skal 
bidra til at målet m planting av 100 nye menigheter 
kan muliggjøres i vår bevegelse, samt målet om 
at alle landets pinsemenigheter har et barne- og 
ungdomsarbeid. Alle gaver til Pinse Ung blir 
kanalsiert til dette fondet. Responsen til å søke på 
fondet har så langt vært lav.    

        

Utdeling av Frifondmidler  
Det ble i alt delt ut NOK 4.596.020,- Frifondmidler 
fordelt på 451 grupper og fordelt på 140 menigheter 
i 18 fylker. Våre grupper rapporterer bruk av disse 
midlene årlig i august. Det er med stor glede vi 
leser rapportene om alt det flotte som gjøres for 
barn og unge i våre grupper. 

Oppsummering økonomi 
Pinse Ung har god økonomi. Dette fordi 
medlemsmassen er stigende og det er en god 
interesse for å bygge gode arbeid for barn og unge 
i våre kirker.  

Jo flere medlemmer som betaler kontingent, jo 
mer penger kan den enkelte gruppe få fra Frifond. 
Pinse Ung får omtrent like mye penger utbetalt til 
drift av kontoret, som det utbetales i Frifondmidler. 
Derfor er det svært viktig at våre kirker er bevisste 
på å hente inn kontingentpenger og rapportere 
medlemmene inn sentralt. Dette er en vinn-vinn 
situasjon for både kirker og Pinse Ung.  

Vi har det siste året ansatt flere medarbeider, for 
å kunne øke bidraget til utarbeidelse av ressurser 
og hjelp til barne- og ungdomsarbeid i våre kirker. 
Dette er et økonomisk løft og satsning, men som 
vi tror vil gi gode resultater både i arbeidet lokalt, 
men også økonomisk nasjonalt.
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Vedlegg 1

Årsregnskap 2022
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Årsregnskap 2022
Pinse Ung

Resultatregnskap
Balanse

Noter til regnskapet

Org.nr.: 971 284 684

BankID Signing
Einar Myreng
2023-03-29

BankID Signing
Ole Håkon Papst Reiersølmoen
2023-03-30

BankID Signing
Birgith Flokketvedt
2023-03-30

BankID Signing
Ann Kristin Johansen Horpestad
2023-03-30

BankID Signing
Karl Einar Bøhlerengen
2023-03-30

BankID Signing
Shushan Birikti Mebrahtu
2023-03-30

BankID Signing
Marie Skaret
2023-03-31

BankID Signing
Simon Vehusheia
2023-04-01
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RESULTATREGNSKAP
PINSE UNG

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2022 2021

Salgsinntekt 2 330 420 433 130
Annen driftsinntekt 2 5 835 226 5 956 810
Sum driftsinntekter 8 165 645 6 389 940

Varekostnad 2 320 103 185 620
Lønnskostnad 3 4 367 538 3 353 383
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 102 234 44 495
Annen driftskostnad 2 210 226 2 603 166
Sum driftskostnader 9 000 101 6 186 665

Driftsresultat -834 456 203 276

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt 70 665 11 545
Annen finansinntekt 16 88
Annen finanskostnad 5 042 0
Resultat av finansposter 65 638 11 633

Resultat -768 818 214 908

Årsresultat 5 -768 818 214 908

OVERFØRINGER
Avsatt til annen egenkapital 0 214 908
Overført fra annen egenkapital 768 818 0
Sum overføringer -768 818 214 908

PINSE UNG SIDE 2
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BALANSE
PINSE UNG

EIENDELER Note 2022 2021

ANLEGGSMIDLER
VARIGE DRIFTSMIDLER
Maskiner og anlegg 4 19 500 0
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 4 324 800 234 141
Sum varige driftsmidler 4 344 300 234 141

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i aksjer og andeler 0 4 000
Sum finansielle anleggsmidler 0 4 000

Sum anleggsmidler 344 300 238 141

OMLØPSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning 6 220 413 269 756

FORDRINGER
Kundefordringer 3 344 2 683
Andre kortsiktige fordringer 410 756 254 290
Sum fordringer 414 100 256 973

Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 4 770 064 5 792 339

Sum omløpsmidler 5 404 577 6 319 068

Sum eiendeler 5 748 877 6 557 209

PINSE UNG SIDE 3
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BALANSE
PINSE UNG

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2022 2021

EGENKAPITAL
OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 5 4 327 784 5 096 601
Sum opptjent egenkapital 4 327 784 5 096 601

Sum egenkapital 5 4 327 784 5 096 601

GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld 460 778 459 763
Skyldig offentlige avgifter 323 027 231 290
Annen kortsiktig gjeld 637 289 769 555
Sum kortsiktig gjeld 1 421 094 1 460 608

Sum gjeld 1 421 094 1 460 608

Sum egenkapital og gjeld 5 748 877 6 557 209

                                        
                                        

Oslo, 27.03.2023
Styret i Pinse Ung

Birgith Flokketvedt
Styreleder

Marie Skaret
Nestleder

Karl Einar Bøhlerengen
Styremedlem

Ann Kristin Johansen Horpestad
Styremedlem

Ole Håkon Papst Reiersølmoen
Styremedlem

Simon Vehusheia Waldemar
Styremedlem

Birikiti Mebrathu
Vara

Einar Myreng
Daglig leder

PINSE UNG SIDE 4
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NOTER TIL ÅRSREGNSKAP

Note 1 Regnskapsprinsipper
  

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de 
leveres.

SKATT
Virksomheten er skattefri ihht Sktl §2-32.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til 
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid.  
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å være forbigående. 
Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige 
kontantstrømmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke 
lenger er til stede.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OMLØPSMIDLER
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av 
anskaffelseskost og virkelig verdi.

VARER
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

PINSE UNG SIDE 5
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NOTER TIL ÅRSREGNSKAP

Note 2 Offentlig tilskudd

Det er inntektsført følgende offentlige tilskudd i regnskapsåret:

Tilskuddstype 2022 2021
Frifond 237 939 231 865
Grunnstøtte 4 650 784 4 563 868
MVA-kompensasjon 451 571 445 955
Tilskudd andre organisasjoner 0 477 612
Sum 5 340 294 5 719 300

Frifond:
Mottatt tilskudd kr 4 784 811
Administrasjonskostnder 5 % kr 237 939
Utdelt til lokallagene kr 4 596 020

Note 3 Lønnskostnader

Lønnskostnader
2022 2021

Lønninger 3 472 610 2 742 684
Arbeidsgiveravgift 571 970 417 040
Pensjonskostnader 226 878 100 122
Andre ytelser 96 079 93 537
Sum 4 367 538 3 353 383

Selskapet har i 2022 sysselsatt 6 årsverk.

Note 4 Anleggsmidler
 
  Maskiner 

og anlegg
Driftsløsøre, 
inventar ol.

Sum
 

Anskaffelseskost pr. 01.01.22 294 479 294 479
+ Tilgang kjøpte driftsmidler 22 063 190 331 212 393
= Anskaffelseskost 31.12.22 22 063 484 810 506 872

Akkumulerte avskrivninger 31.12.22 2 563 160 010 162 572
= Bokført verdi 31.12.22 19 500 324 800 344 300

Årets ordinære avskrivninger 2 563 99 672 102 234

Økonomisk levetid 5 år 3-5 år
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NOTER TIL ÅRSREGNSKAP

Note 5 Egenkapital

Annen 
egenkapital

Sum
 egenkapital

Pr. 31.12.2021 5 096 601 5 096 601
Pr 01.01.2022 5 096 601 5 096 601

Årets resultat -768 818 -768 818
Pr. 31.12.2022 4 327 784 4 327 784

Note 6 Varer

2022 2021
Ferdigvarer 220 413 269 756
Sum netto varelager 220 413 269 756

Note 7 Bankinnskudd 

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr. 161 476.

PINSE UNG SIDE 7
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Til medlemmene i Pinse Ung 

 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon 
Vi har revidert årsregnskapet for Pinse Ung som viser et underskudd på kr 768 818. Årsregnskapet 
består av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne 
datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022 

og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors oppgaver 
og plikter ved revisjonen av årsregnskapet". Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board 
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.  

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Buypass Signing
Rune Røsholdt
2023-04-10



31

   
 
 

  side 2 av 2 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 
 

Tønsberg, 29. mars 2023 
Revisjonsfirmaet Åsvang & Co AS 
 
Rune Røsholdt 
Statsautorisert revisor 
(elektronisk signert) 
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