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2024 har vært et år preget av vekst, samarbeid 
og retning for Pinse Ung. Med over 2000 nye 
medlemmer, økt antall grupper og nye kirker med 
i fellesskapet, opplever vi at arbeidet vårt treffer 
bredt og dypt. Festivalene og konferansene våre 
har samlet flere deltakere enn før, og ledertrening 
gjennom UNG LEDER har hatt en særlig satsing.
Vi har styrket samarbeidet med Pinsebevegelsen 
og merker et tydelig løft både i vår organisasjon og 
for bevegelsen som helhet. I tillegg har vi justert 
vedtektene slik at fellestiltak som leirer og lokalt 
eide festivaler nå kan bli en del av Pinse Ung – noe 
vi tror vil styrke vårt felles arbeid ytterligere.
Takk til alle samarbeidspartnere, frivillige og 
menigheter som står sammen med oss. Vi ser 
fremover med takknemlighet og forventning!

Pinse Ung - 2024

Einar Myreng
Daglig leder 

Pinse Ung
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“Vi ser menigheter med sunne ledere, som i samarbeid 
med hjemmet vinner barn og unge for Jesus og fostrer 

dem til etterfølgelse av Ham!”
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Tellende medlemmer:

Godkjente lokallag: 

Alle medlemmer: 

Alle lokallag: 

Fylker med godkjente lokallag:

Medlemmer og lokallag
Rapportert 2024 pr. 25.04.2025

Medlemsutvikling 2015-2024

År Tellende medlemmer
2015 
2016 
2017 
2018 
2019 
2020 
2021 
2022 
2023
2024  

2024
3248

106

FYLKE: AGDER
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
3270
105

2024
587

26

FYLKE: ØSTFOLD
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
292
23

2024
552

18

FYLKE: MØRE OG ROMSDAL
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
521
19

2024
1043

29

FYLKE: VESTFOLD
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
570
23

2024
226

7

FYLKE: NORDLAND
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
108
7

2024
313

16

FYLKE: TRØNDELAG
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
261
14

2024
1031

36

FYLKE: TELEMARK
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
974
27

2024
3567

99

FYLKE: ROGALAND
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
2783
87

2024
1388

32

FYLKE: OSLO
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
796
19

2024
456

21

FYLKE: INNLANDET
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
319
18

2024
26

3

FYLKE: TROMS OG FINNMARK
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
28
3

2024
1253

37

FYLKE: BUSKERUD
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
1047
35

2024
688

32

FYLKE: AKERSHUS
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
625
33

2024
1607

49

FYLKE: VESTLAND
ANTALL MEDLEMMER:
ANTALL LOKALLAG:

2023
1183
38

2016 2018 2020 2022 2024

År

10000

12000

14000

16000

18000

A
n
t
a
l
l
 
m
e
d
l
e
m
m
e
r

Antall medlemmer

Tellende medlemmer

Antall grupper

380

400

420

440

460

480

500

A
n
t
a
l
l
 
g
r
u
p
p
e
r

Medlemmer og grupper 2015 2025 (glattet)

11688
11896
11962
11723
12709
9400
11120
12863
14060
16078



5

Styret  

Birgith Flokketvedt
Simon Vehusheia Waldemar
Andreas Fjellvang 
Precious Uwadiae 
Sara Mathea Helmersen van Dijk
Ole Håkon Papst Reiersølmoen 
Birikti (Becky) Mebrahtu  
Ann Kristin Johansen Horpestad
Mathilde Hartvigsen 
Sverre Bekkelund Djuve

Ansatte i staben

Styre og stab  

Daglig leder       - 100% 
Teamleder trosopplæring og administrasjon   - 100%  
Teamleder kompetanse og konferanse    - 100%  
Kurs, grafisk og kommunikasjon    - 100% 
Nasjonal leder for tentro og tweens     -  40% 
Nettverk region       -  40% 
Ung Leder        -  40% 
Ufestivalen        -  25%
Nasjonal leder Royal Rangers      - 2,5% 
Administrasjon RR/ Ungdom, unge voksne   - 100% 
Trygge kirker, ungdom, Adm. Ufestivalatn   - 100%

Regionarbeider Øst     - 20%
Regionarbeider Oslo og Akershus  - 20%
Regionarbeider Innlandet   - 20%
Regionarbeider Buskerud og Vestfold  - 20%
Regionarbeider Telemark   - 20%
Regionarbeider Sør-Vest   - 20%
Regionarbeider Nord    - 20%

Einar Myreng 
Karin Fjerdingby
Per Kristian Løve
Ole Kristian Johansen
Ida Danielsen 
Føbe Edvardsen 
Tobin Sletten
Benedikte Drivdal
Tom Georg Bu
Magnus Hjortland
Sigrid Perstølen

Janne Skuland
Elisabeth Tobiassen
Hege Falk Bentzen
Monica Tolås
Camilla Minde
David Hetland Siraj
Elisabeth Hønsvall Eidevik

Styreleder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
1. vara
2. vara
3. vara

 Det er per 31.12. 2024, 16 ansatte ved vårt kontor.  

Regionsarbeidere

i permisjon fra 
01.02.2024

Startet august 2024

Avsluttet mars 2024
Avsluttet mars 2024
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LED24  I januar arrangerte vi 
den årlige LED-konferansen i 
samarbeid med Pinsebevegelsen, 
med hovedtemaet «Lederskap for 
fremtiden». Pinse Ungs fagsamling 
samlet rundt 220 deltakere, og vi 
anser dette som et viktig møtepunkt 
for våre barne- og ungdomsledere. 
Pinse Ungs stab bidro både i den 
praktiske gjennomføringen og var 
representert i programkomiteen.

Ufestivalen 2024 27. juni til 30. 
juni ble Ufestivalen arrangert på 
Hedmarktoppen. Totalt var det 
1078 personer personer tilstede i 
løpet av festivalen. 761 Festivalpass 
ble solgt, 251 personer var påmeldt 
som medarbeidere og det ble solgt 
55 enkeltstående dags-/ kveldsplass. 
i tillegg var det 11 voksenkontakter. 

Tematikken for årets festival var 
Trofast. Vi ser at denne festivalen er 
viktig for de unge gjennom relasjoner 
som blir skapt, og møte de får med 
Jesus. 

I løpet av festivalen arrangerer vi en 
ungdomsleder samling, hvor en fra 
ulike ungdomsarbeid kan samles å 
bygge nettverk og få undervisning. 
I 2024 ble denne samlingen holdt i 
Rotunden, og 93 stk deltok.

Sommerfestivalen 2024
Sommerfestivalen ble gjennomført 
2.-6. juli. Pinse Ung ble med som 
eiere av denne festivalen, og Karin 
Fjerdingby ledet arbeidet sammen 
med hovedkomiteen. Pinse Ung 
sitt hovedansvar var Barnas 
Sommerfestival og Tenfestivalen, 
hvor vi ønsker å legge til rette for 
dager fylt med ulike aktiviteter, et 
møte med Jesus og relasjoner. 

Vi samler barn og unge fra store deler 
av landet, og har over 100 frivillige i 
aktivitet disse dagene. 
Sommerfestivalen markerte i år 70 
års jubileum, og hadde “Trofasthet” 
som årets tema.

Regionsarbeid / Nettverk
 Vi gjennomførte nettverkssamlinger 
og inspirasjonskvelder i Akershus 
og Østfold på våren og forberedte 
oss på en ny fase i regionsarbeidet 
fra høsten 24. Gjennom våren og 
sommeren ansatte Pinse Ung 7 
regionsarbeidere til regionene: 
Oslo og omegn, Østfold og Follo, 
Rogaland, Nordland og Finnmark, 
Vestfold og Buskerud, Innlandet 
og region Telemark. Vi hadde en 
felles oppstartssamling i august og 
regionsarbeiderne har jobbet godt 
gjennom hele høsten. Veldig mange 
barne- og ungdomsledere har fått 
kontakt med sin regionsarbeider 
og fått en god samtale og vi har fått 
større innsikt i regionene. 

Unge former Unge Vi inviterte barn, 
unge og ledere til å skrive sangtekster 
eller setninger og ord om hva Jesus 
betyr for dem. Responsen vi fikk ga 
oss inspirasjon og materiale til 5 nye 
sanger. Johannes Groth arrangerte og 
gjorde musikken på låtene og de ga vi 

Hva har skjedd i løpet av året?
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ut i november 24. Tanken var også 
å reise ut til noen steder i landet 
og lære inn sangene og inspirere til 
mer skriving, men slik ble det ikke. 
Tove Aune Gulbrandsen og Føbe 
Elise Edvardsen gjennomførte en 
reise til Tabernaklet Bergen. 

Royal Rangers Årets høydepunkt: 
71 deltakere og ledere fra Norge 
deltok på Eurocamp 2024 i Ungaren 
i månedsskiftet juli / august sammen 
med over 7000 fra 25 land i Europa.
Gjennom året har vi hatt flere 
digitale kafemøter for ledere. 

Arbeidsutvalget har hatt 5 digitale 
møter i 2024. Fokus var på hvordan 
vi kan få flere kirker til å starte 
med Royal Rangers, deltakelse 
på Eurocamp 2024 og regionale 
samlinger.

Lørdag 16.11. ble det arrangert 
regionale ledersamlinger på Moi 
(Region Sør), Nesodden (Region 
Øst) og i Haugesund (Region 

Vest). På møtet koblet vi alle 
sammen digitalt slik at alle fikk se 
de fremmøtte lederne fra de ulike 
utpostene.

Tentro Det er solgt 92 lisenser 
i 2024.  Flere mindre kirker går 
sammen om å arrangere felles 
tentroundervisning.Noe som 
skaper et avvik i beregningen av 
tentrogrupper. Karin Fjerdingby 
holdt digitalt tentorlederkurs 27. 
august. 22 deltakere fra 11 kirker 
deltok.

Ekstraordinært årsmøte. 21. 
mars 2024 ble det gjennomført 
et ekstraordinært årsmøte hvor 
endringer i vedtektene ble vedtatt. 
Bakgrunnen for dette var ønsket 
om å åpne for en bredere forståelse 
av hva som kan regnes som en 
gruppe i Pinse Ung. Våre tidligere 
vedtekter har lagt til grunn at 
gruppene skal ha et nært samarbeid 
med ledelsen av én menighet. 
For å være i samsvar med dagens 

organisasjonspraksis og den statlige 
forskriften om tilskudd til frivillige 
barne- og ungdomsorganisasjoner 
(§ 2-4), ble det nødvendig å gjøre 
justeringer.

De nye vedtektene åpner nå for 
at også samarbeidstiltak mellom 
flere menigheter, regionbaserte 
fellestiltak og grupper som er en 
del av større samarbeidsmodeller 
(for eksempel festivaler og leirer) 
kan godkjennes som egne grupper 
i Pinse Ung. Dette gir større 
fleksibilitet og speiler virkeligheten 
mange jobber i, særlig i regioner 
med fellesarbeid.

Vedtektene ble enstemmig vedtatt 
på møtet 21. mars 2024 og trådte i 
kraft umiddelbart.

Trosopplæring - JHL Det ble i 
2024 gjennomført 2 digitale kurs for 
Jesus hele livet. Et introduksjonskurs 
og en temakveld, “Hvordan jobbe 
med og bruke Jesus hele livet i din 
kirke?”. Positive tilbakemeldinger 

RR Haugesund-1 på Eurocamp 2024
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Hysj være stille
hører du lyden av meg

som heier på deg
Trygve Skaug
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på å samle kirkene og få praktisk 
undervisning og gi rom for samtale 
og erfaringsutveksling. Jobbet 
gjennom høsten med å samle en 
gruppe som i 2025 skal jobbe med 
videreutvikling av planen slik at den 
dekker opp til alder 26 år.  

Trygge kirker som ressurs har 
hatt et fokus på grenseoverskridene 
adferd i og ut fra våre sammenhenger 
og kirker. Ressursen er i år blitt 
supplert med nye videoer og det 
vil i 2025 jobbes med en revidering 
av ressursen for at den oppleves 
relevant for kirkene. 
Pr. desember 2024 har 26 kirker 
lisens for Trygge kirker - ressursen 
/ kurset

Ung leder  2024 har vært et 
stort år med mange fremskritt 
i UNG LEDER-prosjektet –fra 
avrundingen av et høyst vellykket 
pilotprosjekt med Ung Leder 
Nasjonalt, til å komme godt i gang 
med ressursutvikling for Tentro 
2.0 og Ung Leder Lokalt som kan 
gjøres tilgjengelig for enda flere. 
Høsten 2024 ble Tobin Sletten 
inkludert i Pinse Ung-staben som 
prosjektleder. Nedenfor kan du lese 
litt om utviklingen i hvert enkelt 
delprosjekt. 

Ung Leder Nasjonalt (pilot)
Pilotprosjektet Ung Leder Nasjonalt 
ble igangsatt høsten 2023, og 
konkludert sommeren 2024. Et 
vellykket prosjekt, der 23 unge 
ledere fra rundt i landet møttes i 4 
helger i Oslo for god undervisning, 
nettverksbygging, tilbedelse og 
refleksjon rundt kall. Samtidig som 
prosjektet var høyst vellykket, så var 
de originale intensjonene å nå ut 
bredere og hjelpe flere lokale kirker 
å starte ledertrening hjemme. 
Dermed ble Ung Leder Nasjonalt 
satt på pause høsten 2024, for 
heller å prioritere ressurser retning 
utviklingen av Tentro 2.0 og Ung 
Leder Lokalt.

Tentro 2.0
Tentro 2.0 som ressurs er i løpet 
av 2024 blitt utviklet av Sigurd 
Stakkeland. Tentro 2.0 introduseres 
som et første steg i UNG LEDER-
prosjektet, samtidig som det er en 
naturlig oppfølging på Tentro. Det 
er utarbeidet undervisningsopplegg 
med elevhefte, samtaleguide, 
oppgaver og videoer. Det er utviklet 
og produsert videoer til 15 ulike 
tematikker, som bygger videre på 
tematikkene fra Tentro. Høsten 
2024 markerer pilotåret for denne 
ressursens tilgjengelighet, men det 
har vært nokså få brukere enn så 
lenge. Pr. desember 2024 er det solgt 
lisens til tre kirker – dette skyldes 
trolig kort varsel fra annonsering 
av ressursen og oppstart av det nye 
skoleåret). Det ligger inne en plan 
for innsalg til kirkene ila. våren 2025 
for oppstart av ny runde høsten 
2025, med oppfølging mot kirker 
som har Tentro. Kurset er godkjent i 
K-stud. Prosjektet ferdigstilles 2025. 

UNG Leder Lokalt Ung Leder 
Lokalt introduseres som det 
første tydelig lederskapsorienterte 
opplegget i UNG LEDER-prosjektet. 
Det er en lederutviklingsressurs 
for ungdom med målgruppe 16-
17 åringer ( 1-2 vgs). Prosjektet 
er et samarbeidsprosjekt mellom 
Pinse Ung og Pinsebevegelsen. 
Et grunnarbeid ble gjort før 
sommeren 2024 av Eivind Galdal 
sammen med Pinse Ung stab, og 
etter sommeren ble produksjon av 
ressursene satt i gang. Opplegget 
består i undervisningsvideoer, 
samtaleguider og arbeidsark til 
14 ulike samlinger (der 4 av disse 
er heldagssamlinger), og dekker 
tematikker som er utarbeidet av 
teologisk refleksjonsgruppe.

Det er produsert 25 videoer i 
prosjektet, mens samtaleguider og 
arbeidsark utvikles fortløpende. 
Ca. halvparten av ressursene ble 
publisert innen 2024 var omme. 
Resterende vil bli publisert på Pinse 
Ung sin e-læringsplattform i løpet 
av mars 2025.

Ung Leder Lokalt ble markedsført 
på Ufestivalen, Sommerfestivalen 
og Medarbeiderdager, i tillegg til 
markedsføring i Sosiale medier, 
i nyhetsbrev og webinar hos 
Pinsebevegelsen. 
Pr. desember 2024 er det solgt 
lisens til 10 kirker. I tillegg har 
vi innledende samtaler med et 
tilsvarende antall kirker. Potensialet 
for å øke antall lisenser er stort. 
 
UNG leder Nasjonalt (2.0)
Samtidig som Ung Leder Nasjonalt 
ble satt på pause (med intensjon 
av å restarte opplegget høsten 
2025, som et påfølgende steg for 
Ung Leder Lokalt), så ville vi 
tilby et opplegg for deltakerne fra 
gjennomføringen av pilotprosjektet 
for å holde momentumet oppe med 
dem, og fortsette å heie de frem i 
tjenesten Gud kaller de til. 9 av de 
23 ungdommene er med på dette, 
og samles til nettsamlinger og 
helgesamlinger. Gjennomføringen 
av dette krever lite ressurser, og 
gjøres først og fremst fordi interessen 
var der blant ungdommene - og 
muligheten var der siden Ung Leder 
Nasjonalt ellers ble satt på pause. 
Opplegget oppleves positivt og 
betydningsfullt. 

hører du lyden av meg
som heier på deg
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Pinsebevegelsen – et styrket samarbeid
Pinse Ung har i 2024 hatt et enda tettere og mer 
strategisk samarbeid med Pinsebevegelsen i 
Norge. Gjennom vårt felles kontorfellesskap har vi 
samarbeidet om å utnytte ressurser på en effektiv 
måte, noe som har ført til styrket samhandling 
og kompetansedeling i det daglige. Vi har også 
jobbet nært sammen om store fellesarrangement 
som LED-konferansen og Sommerfestivalen 
på Hedmarktoppen. I tillegg har det regionale 
arbeidet blitt mer samordnet, og vi ser gode frukter 
av felles innsats ute i landet. Dette partnerskapet 
har gitt et merkbart løft både for Pinse Ung og for 
hele Pinsebevegelsen.

Gi Jesus Videre – samarbeid med FBU
Pinse Ung har i 2024 deltatt aktivt i det frikirkelige 
samarbeidsprosjektet ”Gi Jesus Videre”, i regi av 
Frikirkelig Barne- og Ungdomsunion (FBU). 
Prosjektet har som mål å inspirere og utruste 

ledere, menigheter og familier til å gi troen videre 
til neste generasjon. Gjennom året har Pinse 
Ung bidratt inn i planlegging og forberedelser til 
konferansen, og samarbeidet har vært preget av 
gode prosesser og felles engasjement. Vi opplever 
dette samarbeidet som verdifullt og fruktbart, 
og ser fram til videre felles innsats i årene som 
kommer.

I tillegg til dette samarbeidet, har vi et tett og 
kontinuerlig samarbeid med FBU og de andre 
frikirkelige barne- og ungdomsorganisasjonene 
knyttet til felles politiske saker som berører oss 
alle. Vi deler ressurser og erfaringer, og møtes 
mellom 4 og 6 ganger i året for felles koordinering, 
oppdatering og styrking av vårt felles arbeid og 
vår stemme inn mot myndigheter og relevante 
prosesser.

Samarbeid med andre organisasjoner
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Pingst Ung – Sverige
Samarbeidet med våre søsterorganisasjoner i 
Norden er viktig, og i 2024 har samarbeidet med 
Pingst Ung (pingstung.se) blitt styrket ytterligere. 
Vi har delt ressurser og erfaringer, og i oktober 
2024 arrangerte vi sammen en felles studietur for 
barne- og ungdomsledere til en nasjonal samling 
i Nairobi, Kenya. Turen ga både faglig påfyll 
og nye impulser for det videre arbeidet i våre 
sammenhenger. Samhandlingen med Pingst Ung 
gir oss verdifull innsikt og fellesskap, og vi ser stort 
potensial i videre nordisk samarbeid.

HUB og CLAC-konferansen i Uganda
I 2024 deltok Pinse Ung i den årlige HUB-samlingen 
CLAC (Church Leaders Annual Conference) i 
Kampala, Uganda. Konferansen samlet ledere fra 
Afrika og Norden for å bygge relasjoner, ha åndelig 
fellesskap og samtale om felles utfordringer og 
muligheter i en globalisert verden.

Årets tema var Jesu ord: «Kom til meg». 
Undervisningen ble ledet av både afrikanske og 
nordiske ledere, inkludert Øystein Gjerme og Pelle 
Hörnmark, og ble svært godt mottatt. Konferansen 
bidro til økt forståelse, kulturell brobygging og 
styrket fellesskap mellom ledere fra ulike deler 
av verden. I tillegg var det rom for teambygging 
og fellesskap, som gjorde opplevelsen både 
meningsfull og givende.

Deltakelse i styrer og utvalg
Pinse Ung er representert i en rekke styrer og utvalg. 
Dette gir oss verdifull innsikt, påvirkningskraft og 
mulighet til samarbeid på tvers av organisasjoner:

Gutt & Jente:      Ann Kristin Horpestad - Styremedlem
Tro og Medier:     Mari Kristine Algrøy
Lederrådet Pinsebevegelsen:   Einar Myreng
Ny Generasjon:    Einar Myreng
FBU:       Einar Myreng - Styremedlem
Nordic HUB - partnerforum:    Einar Myreng
PSGS:       Einar Myreng - Styremedlem
Jesus Revolution:    Einar Myreng - Advisory board
K-stud:     Einar Myreng - Styremedlem

Styremedlem Becky Mebrathu, Shalom Oslo deltok i 
panelsamtalen om fleretniske menigheter som vitner om Jesus
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Vi drømmer om å se 
kirker med sunne barne- og 
ungdomsarbeid, som er med på 
å forandre sitt nærmiljø, sin 
bygd og by. 

 

alle våre
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Styrets vurdering 
 
2024 har vært et år preget av både tydelig vekst og strategisk 
utvikling for Pinse Ung. Styret opplever at organisasjonen 
står stødig, med en klar retning og sterkere forankring i 
hele bevegelsen.

Med en økning på over 1200 medlemmer, flere nye grupper 
og kirker tilknyttet, samt økt deltakelse på festivaler og 
konferanser, er det tydelig at Pinse Ung fyller en viktig 
funksjon i menighetenes barne- og ungdomsarbeid. Dette 
bekrefter at arbeidet som gjøres både sentralt og lokalt, 
oppleves som relevant, inspirerende og samlende.

Styret vil særlig løfte frem arbeidet med ledertrening 
gjennom UNG LEDER, som har hatt en sterk utvikling 
dette året. Prosjektet har lagt grunnlaget for videre satsing 
og vil kunne bidra til bærekraftig lederutvikling i hele 
landet i årene som kommer. Også justeringen av vedtektene 
– som nå åpner for at fellestiltak som leirer og festivaler 
kan bli godkjente grupper – viser at organisasjonen evner 
å være fleksibel og framtidsrettet.

Vi ser med glede på det styrkede samarbeidet med 
Pinsebevegelsen og andre organisasjoner. Den tette 
dialogen og felles satsinger gir større gjennomslagskraft, 
bygger relasjonene sterkere og gjør det mulig å jobbe mer 
helhetlig for barn og unge i vårt land.

Styret opplever at staben jobber målrettet, med høy 
kompetanse og stort engasjement. Vi vil takke for innsatsen 
som er lagt ned gjennom hele året, og uttrykke vår støtte 
til videre satsing i tråd med visjonen om å vinne og fostre 
barn og unge til etterfølgelse av Jesus.

 

Birgith Flokketvedt 
Styreleder Pinse Ung
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Økonomi

Regnskap Årets resultat viser et overskudd 
på kr 465 911, noe som er et tydelig løft etter 
fjorårets planlagte underskudd. Inntektene 
har økt fra kr 8 601 539 i 2023 til kr 9 961 
330 i 2024, mens kostnadene er redusert. 
Dette vitner om både økt aktivitet og god 
økonomistyring.

2030-fondet Pinse Ung har delt ut kr 30 000 
fra 2030-fondet i 2024, med mål om å støtte 
nye barne- og ungdomsarbeid i forbindelse 
med menighetsplanting og revitalisering.

Frifondmidler Det ble utdelt kr 5 556 284 i 
Frifondmidler til lokallagene.

Oppsummering Pinse Ung har en solid 
økonomisk plattform for videre arbeid, og 
vi ser en positiv utvikling i både drift og 
aktivitet.
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VEDLEGG 1

Årsregnskap 2023
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Årsregnskap 2024
Pinse Ung

Resultatregnskap
Balanse

Noter til regnskapet

Org.nr.: 971 284 684

BankID Signing
Einar Myreng
2025-04-01

BankID Signing
Sara Mathea Helmersen Van Dijk
2025-04-01

BankID Signing
Birgith Flokketvedt
2025-04-01

BankID Signing
Ole Håkon Papst Reiersølmoen
2025-04-01

BankID Signing
Orobosa Precious Precious Gamst
2025-04-01

BankID Signing
Simon Vehusheia Waldemar
2025-04-01

BankID Signing
Shushan Birikti Mebrathu
2025-04-02

BankID Signing
Andreas Fjellvang
2025-04-02
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Årsregnskap 2024
Pinse Ung

Resultatregnskap
Balanse

Noter til regnskapet

Org.nr.: 971 284 684

BankID Signing
Einar Myreng
2025-04-01

BankID Signing
Sara Mathea Helmersen Van Dijk
2025-04-01

BankID Signing
Birgith Flokketvedt
2025-04-01

BankID Signing
Ole Håkon Papst Reiersølmoen
2025-04-01

BankID Signing
Orobosa Precious Precious Gamst
2025-04-01

BankID Signing
Simon Vehusheia Waldemar
2025-04-01

BankID Signing
Shushan Birikti Mebrathu
2025-04-02

BankID Signing
Andreas Fjellvang
2025-04-02

RESULTATREGNSKAP
PINSE UNG

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2024 2023

Salgsinntekt 3 442 731 2 768 675
Annen driftsinntekt 2 6 518 599 5 832 863
Sum driftsinntekter 9 961 330 8 601 539

Varekostnad 2 703 112 2 424 657
Lønnskostnad 3 4 704 465 5 179 503
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 97 350 106 400
Annen driftskostnad 2 250 137 2 157 470
Sum driftskostnader 9 755 063 9 868 030

Driftsresultat 206 266 -1 266 491

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt 261 029 176 443
Annen finansinntekt 18 3 978
Annen finanskostnad 1 403 794
Resultat av finansposter 259 645 179 627

Resultat 465 911 -1 086 864

Årsresultat 5 465 911 -1 086 864

OVERFØRINGER
Avsatt til annen egenkapital 465 911 0
Overført fra annen egenkapital 0 1 086 864
Sum overføringer 465 911 -1 086 864

PINSE UNG SIDE 2
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BALANSE
PINSE UNG

EIENDELER Note 2024 2023

ANLEGGSMIDLER
VARIGE DRIFTSMIDLER
Maskiner og anlegg 4 23 600 31 850
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 4 136 200 225 300
Sum varige driftsmidler 4 159 800 257 150

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Sum anleggsmidler 159 800 257 150

OMLØPSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning 260 114 246 131

FORDRINGER
Kundefordringer 7 770 44 672
Andre kortsiktige fordringer 245 113 275 715
Sum fordringer 252 883 320 386

Bankinnskudd, kontanter o.l. 6 4 226 581 3 939 288

Sum omløpsmidler 4 739 578 4 505 805

Sum eiendeler 4 899 378 4 762 955

PINSE UNG SIDE 3
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BALANSE
PINSE UNG

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2024 2023

EGENKAPITAL
OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 5 3 706 831 3 240 920
Sum opptjent egenkapital 3 706 831 3 240 920

Sum egenkapital 5 3 706 831 3 240 920

GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld 144 341 223 599
Skyldig offentlige avgifter 335 829 340 495
Annen kortsiktig gjeld 712 376 957 941
Sum kortsiktig gjeld 1 192 546 1 522 036

Sum gjeld 1 192 546 1 522 036

Sum egenkapital og gjeld 4 899 378 4 762 955

                                        
                                        

Oslo, 25.03.2025
Styret i Pinse Ung

Birgith Flokketvedt
Styreleder

Ole Håkon Papst Reiersølmoen
Styremedlem

Simon Vehusheia Waldemar
Styremedlem

Orobosa Precious Precious Gamst
Styremedlem

Andreas Fjellvang
Styremedlem

Sara Mathea Helmersen Van Dijk
Styremedlem

Shushan Birikti Mebrathu
Styremedlem

Einar Myreng
Daglig leder

PINSE UNG SIDE 4
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NOTER TIL ÅRSREGNSKAP

Note 1 Regnskapsprinsipper
  

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de 
leveres.

SKATT
Virksomheten er skattefri ihht Sktl §2-32.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til 
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid.  
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å være forbigående. 
Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige 
kontantstrømmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke 
lenger er til stede.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OMLØPSMIDLER
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av 
anskaffelseskost og virkelig verdi.

VARER
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

PINSE UNG SIDE 5
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NOTER TIL ÅRSREGNSKAP

Note 2 Offentlig tilskudd

Det er inntektsført følgende offentlige tilskudd i regnskapsåret:

Tilskuddstype 2024 2023
Frifond 291 388 242 872
Grunnstøtte 5 422 186 4 816 483
MVA-kompensasjon 650 681 602 303
Tilskudd andre organisasjoner 137 886 136 280
Sum 6 502 141 5 797 938

Frifond:
Mottatt tilskudd kr 5 829 224
Administrasjonskostnder inntil 5 % kr 291 388
Utdelt til lokallagene kr 5 556 284

Note 3 Lønnskostnader

Lønnskostnader
2024 2023

Lønninger 3 725 229 4 261 863
Arbeidsgiveravgift 581 282 651 327
Pensjonskostnader 316 089 158 026
Andre ytelser 81 865 108 287
Sum 4 704 465 5 179 503

Selskapet har i 2024 sysselsatt 6 årsverk.

Note 4 Anleggsmidler
 
  Maskiner 

og anlegg
Driftsløsøre, 
inventar ol.

Sum
 

Anskaffelseskost pr. 01.01.24 41 313 484 810 526 122
= Anskaffelseskost 31.12.24 41 313 484 810 526 122

Akkumulerte avskrivninger 31.12.24 17 713 348 610 366 322
= Bokført verdi 31.12.24 23 600 136 200 159 800

Årets ordinære avskrivninger 8 250 89 100 97 350

Økonomisk levetid 5 år 3-5 år
     
     

PINSE UNG SIDE 6
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NOTER TIL ÅRSREGNSKAP

Note 5 Egenkapital

Annen 
egenkapital

Sum
 egenkapital

Pr. 31.12.2023 3 240 920 3 240 920
Pr 01.01.2024 3 240 920 3 240 920

Årets resultat 465 911 465 911
Pr. 31.12.2024 3 706 831 3 706 831

Note 6 Bankinnskudd 

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr. 177 612.

PINSE UNG SIDE 7
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VEDLEGG 2

Revisors beretning
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Adresse    Telefon   Foretaksnummer  Medlemmer av 
Revisjonsfirmaet Åsvang & Co AS 33 30 00 80  987 679 026 MVA  Den norske Revisorforening 
Kilengaten 1   E-post   Hjemmeside    
3117 Tønsberg   revisjonsfirmaet@aasvang.no www.aasvang.no     
 side 1 av 2 

Til generalforsamlingen i Pinse Ung 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon 
Vi har revidert årsregnskapet for Pinse Ung som viser et overskudd på kr 465 911. Årsregnskapet 
består av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne 
datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 

og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors oppgaver 
og plikter ved revisjonen av årsregnskapet". Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board 
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik internkontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 

Buypass Signing
Rune Røsholdt
2025-04-02
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som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:  
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 
 

Tønsberg, 2. april 2025 
Revisjonsfirmaet Åsvang & Co AS 
 
Rune Røsholdt 
statsautorisert revisor 
(elektronisk signert) 

Buypass Signing
Rune Røsholdt
2025-04-02
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