LEDERFORVENTNING

Jeg vil ta ansvar for meg selv og lede en gruppe mennesker

Jeg vil std ansvarlig overfor en leder og la meg lede i trad med
kirkens visjon og verdier

Jeg vil delta pa de arenaene der kirkens ledere samles
Jeg forplikter meg til kirkens tros- og leeregrunnlag, i liv og laere
Jeg vil bidra til 3 bygge apne og trygge fellesskap.

Jeg forstar hva grenseoverskridende adferd og misbruk betyr,
og Vil respektere andres grenser.

Jeg skal ikke misbruke min posisjon til & utnytte eller krenke
andre.

Nar jeg er leder, flgrter jeg ikke med deltakere og andre ledere.

Nar jeg er leder skal jeg som utgangspunkt ikke innlede et
kjeeresteforhold med noen jeg er leder for.

Hvis jeg opplever en situasjon vanskelig, sier jeg ifra til min
naermeste leder eller andre ansvarlige ledere.

Jeg skal melde fra til en ansvarlig voksenleder eller annen
tillitsperson i tilfelle mistanke om upassende relasjoner eller om
noen blir utnyttet.

Jeg vil ogsa falge de samme retningslinjene pa sosiale medier
og forstar at jeg ma vaere bevisst hva jeg foretar meg pa sosiale
medier og hvilken kontakt jeg har med de jeg leder og forbilde for

Jeg er kjent med avvergeplikten og vil varsle politiet dersom jeg
som leder blir kjent med straffbare forhold

Jeg er kjent med reglene for taushetsplikt knyttet til min rolle og
vil overholde denne.

Jeg vil tilegne meg kunnskap og benytte rutinen til Trygge kirker
ved mistanke om vold eller seksuelle overgrep.
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