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2025 har veert et ar preget av godt driv, tydelig retning og
stor takknemlighet. Gjennom prosjektstotte har vi kunnet
investere i viktige satsinger som styrker Pinse Ung som
organisasjon og bidrar til at védre fellesskap er gode steder
4 veere — for bade liten og stor. Arbeidet har gitt oss bedre
rammer, tryggere strukturer og okt kapasitet til 4 stotte lokale
grupper i deres viktige oppdrag.

Aret har veert preget av et vedvarende fokus pa 4 samle, bygge
og forene. Sammen med Pinsebevegelsen, Ny Generasjon i
kontorfellesskap og HLT - Hayskolen for teologi og ledelse
— har vi erfart kraften som ligger i & arbeide tett mot en felles
retning. Internasjonalt har relasjoner og samarbeid med
sosterorganisasjoner i Norden, Europa og @st-Afrika gitt
oss nye perspektiver, gjensidig leering og styrket fellesskap,
forankret i et felles opphav og en felles tro.

Regionarbeidet har hatt en sentral plass i 2025. Med
regionarbeidere i alle vare regioner har vi styrket naerheten til
lokale barne- og ungdomsarbeid. Gjennom meter, samlinger
og veiledning har vi kommet tett pa ledere og fellesskap, og
sett hvordan malrettet prioritering gir retning, eierskap og
beerekraft. Der arbeidet prioriteres, far det feste.

Universell utforming har veert et tydelig og viktig fokus

gjennom éret. Universell utformingsprosjektet, i samspill
med Sitt med oss, underbygger det fellesskapet vi onsker
a veere: et apent, inkluderende og raust fellesskap der alle
barn og unge kan finne sin plass i kirkelandskapet. Dette
arbeidet utfordrer oss til & tenke helhetlig om tilgjengelighet,
tilherighet og deltakelse, og hjelper oss a leve ut vire verdier
i praksis.

Nasjonale moteplasser har fortsatt & veere viktige
samlingspunkter. Festivaler og konferanser bidrar ikke som
erstatning for det lokale arbeidet, men som en forsterkning
av det — der fellesskap bygges, ledere utrustes og retning
deles.

Vi tror pa fellesskap som formes gjennom relasjoner, og
pé en tro som forener og gir retning. Nar vi samles rundt
Jesus, formes vi som mennesker og som bevegelse, og vart
fellesskap far vere et vitnesbyrd om hvem Gud er.

Vi gar videre med takknemlighet og forventning, i tillit til at
Gud fortsatt leder og utruster oss for tiden som ligger foran.

Einar Myreng
Daglig leder
Pinse Ung
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Trygge kirker

VAVA

UFESTIVALEN

“Vi ser menigheter med sunne ledere, som i samarbeid
med hjemmet vinner barn og unge for Jesus og fostrer
' dem til etterfolgelse av Ham!”
-w
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Medlemmer og lokallag

Rapport 2025 pr. 30.04.2026

Tellende medlemmer: 16 645
Godkjente lokallag: 516
Alle medlemmer: 20 536
Alle lokallag: 712

Fylker med godkjente lokallag:

' FYLKE: AGDER 2024 FYLKE: ROGALAND 2024 2025
ANTALL MEDLEMMER: 3248 2017 ¥ ANTALL MEDLEMMER: 3567 3357 W
ANTALL LOKALLAG: 106 9% V ANTALL LOKALLAG: 99 93 V¥
FYLKE: @STFOLD 2024 2025 FYLKE: INNLANDET 2024 2025
ANTALL MEDLEMMER: 587 864 A ANTALL MEDLEMMER: 456 442y
ANTALL LOKALLAG: 26 33 A ANTALL LOKALLAG: 21 22 A
FYLKE: M@RE OG ROMSDAL 2024 2025 FYLKE: BUSKERUD 2024 2025
ANTALL MEDLEMMER: 552 627 A ANTALL MEDLEMMER: 1253 1520 A
ANTALL LOKALLAG: 18 19 A ANTALL LOKALLAG: 37 40 A
FYLKE: VESTFOLD 2024 2025 FYLKE: OSLO 2024 2025
ANTALL MEDLEMMER: 1043 1049 A ANTALL MEDLEMMER: 1388 1283 y
ANTALL LOKALLAG: 29 34 A ANTALL LOKALLAG: 32 29%
FYLKE: NORDLAND 2024 2025 FYLKE: TROMS OG FINNMARK 2024 2025
ANTALL MEDLEMMER: 226 217 ¥V ANTALL MEDLEMMER: 26 19w
ANTALL LOKALLAG: 7 9 A ANTALL LOKALLAG: 3 2v
FYLKE: TRONDELAG 2024 2025 FYLKE: AKERSHUS 2024 2025
ANTALL MEDLEMMER: 313 375 A ANTALL MEDLEMMER: 688 700 A
ANTALL LOKALLAG: 16 16 O ANTALL LOKALLAG: 32 36 A
FYLKE: TELEMARK 2024 2025 FYLKE: VESTLAND 2024 2025
ANTALL MEDLEMMER: 1031 1266 A ANTALL MEDLEMMER: 1607 1952 A
ANTALL LOKALLAG: 36 3BV ANTALL LOKALLAG: 49 52 A

Medlemsutvikling 2015-2025

Ar Tellende mediemmer

2015 11688 170007
2016 11896 16000
2017 1962 _ 15000 ;
2018 1723 £ 1000
2019 12709 3
2020 9400 E PR
2021 M20 § 12000
2022 12863 ™ sasa
2023 14060 10000
2024 16078

2025 16642 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ar



Styre og stab

Styret

Andreas Fjellvang Styreleder
Simon Vehusheia Waldemar Nestleder
Precious Uwadiae Gamst Styremedlem
Ole H&kon Papst Reiersglmoen Styremedlem
Birikti (Becky) Mebrahtu Styremedlem
Lisa Marie Vik Styremedlem
Ole Eirik Wanvik Bjernstad Styremedlem
Ann Kristin Johansen Horpestad 1. vara
Mathilde Hartvigsen 2. vara

Sara Mathea Helmersen Van Dijk 3. yarg

Ansatte i staben

Einar Myreng
Karin Fjerdingby
Per Kristian Love
Ole Kristian Johansen
Ida Danielsen
Fobe Edvardsen
Tobin Sletten
Benedikte Drivdal
Tom Georg Bu
Mari Bohlerengen
Martha Sletten

Regionsarbeidere

Janne Skuland
Elisabeth Tobiassen
Hege Falk Bentzen
Monica Tolds

Kamilla Minde

David Hetland Siraj
Elisabeth Hgnsvall Eidevik
Cathrine Haberg
Gjermund Mella
Leif-Kristian Pedersen
David Hetland Sirqj
Miriam Boge

Daglig leder

Teamleder trosoppleering og administrasjon
Teamleder kompetanse og konferanse
Kurs, grafisk og kommunikasjon
Nasjonal leder for tentro og tweens
Nettverk region

Ung Leder

Ufestivalen

Nasjonal leder Royal Rangers

Tentro, Ufestivalen, ungdom/unge voksne
Ung Leder

Regionarbeider Dst -20%
Regionarbeider Oslo og Akershus -20%
Regionarbeider Innlandet -20%
Regionarbeider Buskerud og Vestfold - 20%
Regionarbeider Telemark -20%
Regionarbeider Sor-Vest -20%
Regionarbeider Nord -20%
Regionarbeider Nord -20%
Regionarbeider Midt -20 %
Regionarbeider Agder - 20%
Regionarbeider Rogaland -20%
Regionarbeider Nord Vest -20%

Det er per 31.12. 2025, 20 ansatte ved virt kontor.

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 40% Avsluttet juli 2025
- 40%

- 40%

- 259% Avsluttet juli 2025
-2,5%

- 100% Startet september 2025
- 10 % Vikariat

I permisjon

Vikariat



Hva har skjedd i lgpet av aret?

LED 25

Temaet for LED-konferansen 2025
var «Disippelgjoring i Andens
kraft». Temaet loftet fram behovet
for & styrke disippelgjoringen
i menighetene, sarlig i lys av
erfaringene etter pandemien og et
okende enske blant unge etter ekte
og levd tro.

Konferansen ble arrangert pa Nova
Spektrum i Lillestrom og samlet
totalt 1566 deltakere. I tillegg ble
det arrangert en egen fagsamling for
barne-, ungdoms- og familieledere,
med 186 deltakere.

Konferansen tok utgangspunkt i
Jesu misjonsbefaling og satte fokus
pa hvordan menigheten kan vaere
en bevegelse som gjor disipler som
igien gjor disipler. Samtidig ble
betydningen av Den hellige ands
virke i menneskers liv loftet fram.
Gjennom undervisning og samtaler
arbeides det med a forsté disippelskap
i mote med ulike generasjoner og

hvordan Jesu etterfolgere kan leve
synlig tro i dagens samfunn. Malet
er & inspirere ledere til & prioritere
disippelskap som en grunnleggende
del av menighetens liv og oppdrag.

Lederdag 20. mars

Lederdagen ble arrangert pa
Frivillighetens hus i Oslo, med totalt
45 deltakere inkludert stab.

Undervisningen tok utgangspunkt i
folgende sentrale sporsmal:

« Hvordan kan vi som ledere i kirken
formidle tro pa en méte som virkelig
fanger oppmerksomheten til barn og
unge?

« Hvordan gjor vi Bibelens budskap
levende og meningsfullt i en tid der
konkurransen om deres fokus aldri
har veert storre?

« Hvordan kan vi hjelpe barn og unge
til & utvikle et sprak for Guds neerveer
og inngripen i livene deres?

o Hva vil det si & vaere en leder, og
hvordan kan vi lede oss selv?

Dagen samlet ledere til refleksjon
og Dbevisstgjoring rundt disse
sporsmélene i mote med tjenesten
blant barn og unge.

Ufestivalen 2025 26. juni til 29.
juni ble Ufestivalen arrangert pa
Hedmarktoppen. Totalt var det 1220
personer personer tilstede i lopet
av festivalen. 779 Festivalpass ble
solgt, 242 personer var pameldt som
medarbeidere og det ble solgt 68
enkeltstaiende dags-/ kveldsplass. i
tillegg var det 2 voksenkontakter og
4 gjester

Tematikken for arets festival var Guds
Rike. Vi ser at ufestivalen er viktig for
unge gjennom de relasjoner som blir
skapt pa tvers av landsdeler, og de
personlige motene de far med Jesus.

I lopet av festivalen arrangerte vi en



ungdomsleder samling, hvor en fra
ulike ungdomsarbeid kan samles &
bygge nettverk og fa undervisning.
I 2024 ble denne samlingen holdt i
Rotunden, og 56 stk var registert til
samlingen.

Sommerfestivalen 2025
Sommerfestivalen ble arrangert
pda Hedmarktoppen. Pinse Ung
er med som eiere her sammen
med Hedmarktoppen og
Pinsebevegelsen. Vi legger til rette
for aktivitet, gudstjeneste og gode
motepunkt for alle aldere gjennom
disse dagene.

Vart  hovedfokus er  Barnas
sommerfestival og ten festivalen.
Gjennom de ulike dagene har vi
aldersinndelte  aktivitetsgrupper,
over 100 frivillige i smé og store
oppgaver og metepunkt tilpasset
den enkelte aldersgruppen, og hele
familien.

Regionsarbeid / Nettverk
Véaren 2025 markerte en viktig
milepeel for regionsarbeidet da

vi fikk ansatt regionsarbeidere i
samtlige 11 regioner. Med ansettelser
i More og Romsdal, Trendelag og
region Vestland pa plass, kunne hele
laget samles til en felles oppstart
i august. Organisasjonen har vist
god endringskompetanse ved &
handtere  svangerskapspermisjon
med vikarer som raskt har gatt inn
i oppgavene.

Tettere oppfolging av ledere
Hovedfokuset i aret som har gatt har
veert relasjonsbygging og personlig
oppfolging. Regionsarbeiderne
har aktivt invitert barne- og
ungdomsledere til samtaler om liv
og tjeneste. Responsen har veert
sveert positiv, og tilbakemeldingene
viser at den direkte kontakten med
en regionsarbeider utgjor en reell
forskjell for lederne lokalt. Totalt
har 232 ledere mottatt besak, fordelt
pa 170 besokte kirker.

Nettverksbygging og inspirasjon
Etableringen av nettverk er godt
i gang over hele landet, selv

om progresjonen varierer noe
mellom regionene. Alle barne-
og ungdomsledere far na tilbud
om a delta i et nettverk. Det er
gjennomfert totalt 71 nettverks-,
inspirasjons- og regionsamlinger i
lgpet av aret.

Samlingene har hatt god
oppslutning og har veert
organisert pa ulike mater:

Kveldssamlinger med fokus pa
fellesskap og mat.

Samlinger i forkant av
leeringsfellesskap eller
konferanser.

Resultater og veien videre

Arbeidet i 2025 har fort til et
styrket samhold og okt eierskap
i Pinsebevegelsen. Ved & legge
til rette for bade inspirasjon og
tettere oppfolging, har vi lagt et
solid grunnlag for videre vekst og
baerekraftig lederskap i barne- og
ungdomsarbeidet over hele landet.



Lovsang for tweens I samarbeid
med Filadelfiakirken Oslo har Pinse
Ung veert med pd & gi ut 5 lovsanger
for tweens.

Royal Rangers Det er gjennomfort
tre regionsamlinger dette aret, med
godt engasjement og deltakelse.

Kurset A-NTC Fjell samlet 40
deltakere i tillegg til stab, og bidro til
viktig leder- og kompetansebygging.

Arets heydepunkt var Royal Shield
i Moi, med 61 deltakere pluss stab.
Samlingen skapte fellesskap, mestring
og andelig patyll for bade speidere og
ledere.

Totalt er det na registrert 19
utposter. 1 tiden fremover onsker
vi & jobbe malrettet for & eoke antall
speidergrupper og styrke etableringen
av nye utposter.

Tentro Det er solgt 76 lisenser i 2025,
i tellegg til 11 full pakke lisenser.
Flere mindre kirker gar sammen om
a arrangere felles tentroundervisning.
Noe som skaper et avvik i beregningen
av tentrogrupper.

Tentro elevbok ble revidert i 2025, og
vi ser at den er til nytte og hjelp for
elevene.

Trosoppleering - JHL Gjennom
2025 har vi jobbet videre med en



videreutvikling av planen Jesus hele
livet slik at den skal dekke opp til
alder 26 ar.

Vihargjennom2025hattetsamarbeid
med Pingt Sverige, slik at de har fatt
oversatt var trosoppleringsplan til
svensk, og lansert den der.

Vi har produsert ulike ressurser
til kirkene og hjemmene, som er
koblet opp mot trosopplering og
tro i hjemmet, blant annet paske- og
julehefter.

Sammen med andre kirker og
organisasjoner har vi fatt lov til a
veere med pa ulike samarbeid som
skaper ressurser. Lovsang for tweens
og Barnas Bibelpod er to av disse
samarbeidene.

Sammen for rettferdighet -
Baerekraft Med stotte fra Norad har
vi i samarbeid med Pinse Bistand,
utviklet og fatt godkjent et kurs om
barekraft. Kurset gir menigheter
kunnskap om klima, fattigdom og
forvalteransvar, og viser hvordan tro
og handling henger sammen.

Det er produsert et undervisning-
sopplegg og fem filmer som kirker
kan benytte gratis. Kurset er godkjent
i K-Stud, slik at menigheter kan
motta stotte ved gjennomfering.

Arbeidet har ogsa dannet grunnlaget
for konseptutviklingen av Aksjon
26 - en innsamlings- og fasteaksjon
knyttet til de samme prosjektene.

Pinse Ung overtar podkasten
Oioioi!

I november 2025 overtok Pinse Ung
ansvaret for podkasten Oioioi! fra
Bibelselskapet. Podkasten har siden
oppstarten i 2024 blitt en viktig
plattform for unge voksne, med over
57 000 avspillinger fordelt pa 22
episoder.

Malet med overtakelsen er a
styrke disippellivet blant unge ved
4 gjore Bibelen neaer og relevant.
Programlederne Thomas Neteland

og Johanne Bruun Edvardsen
fortsetter i studio, mens et tett
samarbeid med Bibelselskapet sikrer
faglig kontinuitet.

Trygge kirker Trygge kirker er
Pinse Ung og Pinsebevegelsens
satsing for a sikre at menighetene er
en trygg arena for barn og unge. Det
er nulltoleranse for vold og seksuelle
overgrep, og temaet holdes hoyt pa
dagsorden.

I 2025 er kursholderheftet og
rutinehandboken revidert, med
tydeligere rutiner og oppdaterte
ressurser for lokal bruk. Per 31.
desember er 26 betalende kirker
tilknyttet ordningen, med tilgang til
kursmateriell og stotteverktoy.
Arbeidet viderefores med jevnlig
oppdatering av ressurser, og alle
ledere oppfordres til a holde seg
faglig oppdatert for & bidra til trygge
fellesskap.

Ung leder Prosjektet er i
kontinuerlig utvikling, og sa& noen
solide milepeeler i 2025. Hensikten er
og forblir det & se unge ledere vokse
frem, tre inn i Guds kall til dem, og
oppmuntre dem til a std i livslang
etterfolgelse og tjeneste. I lopet av
2025 ble en rekke ressurser produsert
til fordel for gjennomferingen av
lokale opplegg. Nasjonalt ble det
fullfort et andrear for en gruppe
unge ledere pa véren, etterfulgt av at
det opprinnelige nasjonale opplegget
ble restartet pa hosten. Videre ble de
forste spadetakene gjort i retning av
hvordan UNG LEDER kan fortsette
a vare en stotte og ressurs for unge
ledere inn i 20-drene.

Tentro 2.0: Ressursene til opplegget
ble ferdigstilt i lopet av varen, mens
de forste to gjennomferingene
skjedde lokalt. Hosten sa noen nye
lisenser, men det er noe treg pagang.
Verdifulle tilbakemeldinger er gitt,
og vi planlegger for revidering om 3
ar.

Ung Leder Lokal: Ressursene til
opplegget ble ferdigstilt i lopet av

varen, mens rett i underkant av
10 kirker gjennomferer opplegget
lokalt. Ilgpet av aret dobles mengden
lisenser kjopt, men det finnes et
usikkerhetsmoment knyttet til hvor
mange kirker som gjennomferer og
dermed hvor mange ungdommer
som er delaktige. Utelukkende
positive tilbakemeldinger pa
ressursene. Det er verdt a bemerke
at de som gjennomferer programmet
som tiltenkt, som et dedikert eget
opplegg, viser seg a fa mer ut av det
enn de som skviser ressursene inn i
andre settinger (eks. som input i et
ungdomslederteam).

Ung leder Nasjonal: Ble satt pa
pause 24/25 til fordel for produksjon
av de lokale ressursene. Likevel var
deltakerne fra pilotkullet (23/24)
invitert til et andredr. 9 av 23 ble
med, og fullferte varen 2025. Hosten
2025 re-startet vi det opprinnelige
opplegget, og sikter pa a ta imot nye
kull arlig. 28 ungdommer ble med pa
25/26-kullet.

Ung Leder Nettverk: Arbeidet er
satt i gang for a kunne invitere til Ung
Leder Nettverk, og vil jobbes videre
med i 2026. Hensikten er & fasilitere
for nettverk og fellesskap blant unge
ledere i tjeneste.

Ung Leder Mentoring:

Det  utforskes  hvordan  en
mentorordning kan opprettes slik at
alle unge ledere i tjeneste far tilbud
og mulighet til a snakke regelmessig
med en mentor, og det samarbeides
med HLT om & starte et mikrokurs
(2,5 studiepoeng) for a utruste
mentorer til formélet. Arbeidet og
forberedelsene fortsettes i 2026.
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Samarbeid med
andre organisasjoner

Pinse Ung star i et bredt og malrettet samarbeid
- lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Gjennom
strategiske partnerskap, felles prosjekter og
relasjonsbygging styrkes arbeidet for barn og

unge i vare kirker og i bevegelsen som helhet.

1. Samarbeid i Pinsebevegelsen

Samarbeidet med Pinsebevegelsen er
grunnleggende og kontinuerlig. Vi deltar
i ledergruppe, LED, Sommerfestivalen og
Medarbeiderdager, og opplever at dette gir en
tydelig forankring av barne- og ungdomsarbeidet
i hele bevegelsen.

Felles moteplasser bidrar til sterkere relasjoner,
samordnet retning og okt bevissthet om barn og
unges plass i kirkens liv og utvikling.

2. Frikirkelig samarbeid i Norge
Gi Jesus Videre - Frikirkelig Barne- og

ungdomsunion

Gjennom 2025 har Per Kristian Love deltatt i
styringsgruppen for Gi Jesus Videre 2026, som
arrangeres i Oslo. Pinse Ung har serlig bidratt
med pameldingssystemer og administrativ
tilrettelegging. Samarbeidet i styringsgruppen har
veert konstruktivt og preget av felles eierskap. Vi

ser frem til gode og innholdsrike dager i oktober
2026.

LederneiUng Baptist, Frikirken Ung, Misjonkirken
Ung, Frelsesarmeen Ung, Metodist Ung og
Pinse Ung metes jevnlig for erfaringsutveksling
og samarbeid. Gi Jesus Videre er det storste
fellesprosjektet, men samarbeidet omfatter ogsa
dialog rundt LNU, Bufdir og Cornerstone pa
administrativt niva. Dette fellesskapet gir styrke og
bredde i arbeidet for barn og unge nasjonalt.

Ny Generasjon

Samarbeidet med Ny Generasjon har i 2025 seerlig
veert knyttet til prosjektet «Sitt med oss», rettet mot
ungdomsmiljoer og lokal, utadrettet misjon. Dette
har veert et viktig bidrag for vare ungdomsgrupper
i kirkene, og har styrket bevisstheten om lokal
misjon og tilstedeveerelse blant jevnaldrende.

At  organisasjonene er samlokalisert ved
Pinsebevegelsens landskontor, legger godt til rette
for bade praktisk og strategisk samarbeid.



3. Nordisk samarbeid

Pingst Ung - Sverige

Samarbeidet med Pingst Ung i Sverige har fortsatt
gjennom 2025. Trosoppleringsplanen Jesus Hele
Livet er nd oversatt og utgitt pa svensk, noe som
markerer et viktig steg i det nordiske samarbeidet.
Vi har ogsa hatt erfaringsutveksling rundt
utvikling av barne- og ungdomsarbeid i vare
kirker, inkludert samtaler om regionarbeid. Dette
gir gjensidig inspirasjon og styrker kvaliteten i vart
arbeid.

HUB - nordisk initiativ

Gjennom HUB har vi igangsatt et felles nordisk
arbeid med utvikling av trosoppleeringsplan for
barn og unge i atte afrikanske land. Finland, Sverige
og Norge arbeider tett sammen i prosjektet.

Det er gjennomfert workshops og strategiske
samtaler om hvordan kirker kan styrke sitt arbeid
for barn og unge. Forventningene til videre
samarbeid og utvikling er gode, og arbeidet
vurderes som strategisk viktig.

=
=

4. Europeisk og internasjonalt samarbeid
NextGen Europe - Assemblies of God

Pinse Ung deltar i det europeiske samarbeidet
NextGen Europe i regi av Assemblies of God. Her
arbeider vi sammen med nasjonale organisasjoner
fra blant annet Frankrike, Tyskland, Spania og
England for a utforske hvordan dagens barn og
unge kan nas i Europa.

Vi har deltatt pa digitale samlinger og en fysisk
samling i Amboise, Frankrike. Dette har vert
leererike og inspirerende metepunkt som gir
perspektiv og retning for vart videre arbeid.

Royal Rangers - Europeisk lederkonferanse

Royal Rangers deltok pa europeisk lederkonferanse
med representanter fra 20 europeiske land samt
USA. Temaet for konferansen var «Side by
side», med serlig fokus pa mentorrollen - bade
betydningen av a ha en mentor og & vaere mentor.
Undervisningen  loftet  frem  relasjonell
lederutvikling og personlig oppfelging som sentrale
faktorer i arbeidet med barn og unge. Konferansen
ga ogsa viktige arenaer for visjonsarbeid, fellesskap
og erfaringsutveksling pa tvers av landegrenser.

4 )
Deltakelse i styrer og utvalg
Pinse Ung er representert i en rekke styrer og utvalg. Dette gir oss verdifull innsikt,
pavirkningskraft og mulighet til samarbeid pa tvers av organisasjoner:
Gutt & Jente: Ann Kristin Horpestad - Styremedlem
Tro og Medier: Karin Fjerdingby - Styremedlem
Lederradet Pinsebevegelsen: Einar Myreng
Ny Generasjon: Einar Myreng
FBU: Einar Myreng - Styremedlem
Nordic HUB - partnerforum: Einar Myreng
PSGS: Einar Myreng - Styremedlem
Jesus Revolution: Einar Myreng - Advisory board
K-stud: Ole Kristian Johansen - Styremedlem
- J







Vi drommer om 4 se alle vare
kirker med sunne barne- og
ungdomsarbeid, som er med pad
4 forandre sitt naermiljog, sin

bygd og by.




Styrets vurdering

2025 har veert et r preget av tydelig retning, styrket struktur
og bevisste strategiske valg. Styret opplever at Pinse Ung
star stodig, med okt forankring i Pinsebevegelsen og
naerhet til det lokale barne- og ungdomsarbeidet.

Vekst i medlemstall, nye tilknyttede grupper og hey
deltakelse pa nasjonale moteplasser bekrefter at arbeidet
oppleves relevant og samlende. Regionarbeidet har vert en
seerlig viktig prioritering, og vi ser at tett oppfolging lokalt
gir eierskap og beerekraft.

UNG LEDER fremstar som en av organisasjonens mest
strategiske satsinger. Gjennom utvikling av ressurser,
restart av nasjonalt lep og arbeid med mentorstruktur
legges et solid fundament for fremtidig ledervekst.

Samarbeidet med Pinsebevegelsen og andre aktorer
er styrket, og gir sterre gjennomslagskraft og bedre
samordning av ressurser. Arbeidet med universell
utforming understreker véart onske om a vere et
inkluderende fellesskap for alle barn og unge.

Arsresultatet viser et mindre underskudd, som styret
vurderer som et resultat av bevisste investeringer i
struktur, regionarbeid og lederutvikling. Den gkonomiske
situasjonen anses som forsvarlig, og forutsetningen for
videre drift er til stede.

Styret vil takke staben for malrettet og kompetent arbeid
gjennom dret. Samlet vurderer vi at Pinse Ung er inne i en
sunn utviklingsfase, godt rustet for videre vekst og tjeneste
i trdd med vért oppdrag.

Andreas Fjellvang
Styreleder Pinse Ung




@konomi

Regnskap Arets resultat viser et underskudd
pa kr 94 138,

Noe av forklaringen pa underskuddet er at
vi har hatt en kraftig okning i utdeling fra
2030-fondet. samt at lennskostnadene har
veert noe hoyere enn opprinnelig budsjettert.

Inntektene har okt fra kr 9.961.330,- til kr
10.988.592,- en ekning pa kr 1.027.262,-
Dette vitner om bade okt aktivitet og fortsatt

god drift.

2030-fondet Pinse Ung har delt ut kr 160 000
fra 2030-fondet i 2025, med mal om a stotte
nye barne- og ungdomsarbeid i forbindelse
med menighetsplanting og revitalisering.

Frifondmidler Det er mottatt tilskudd pa
kroner 6 367 180,-

Oppsummering Pinse Ung har en solid
gkonomisk plattform for videre arbeid, og
vi ser en positiv utvikling i bade drift og
aktivitet.
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RESULTATREGNSKAP

PINSE UNG

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2025 2024
Salgsinntekt 2 3850776 3442 731
Annen driftsinntekt 2,3 7 137 816 6518 599
Sum driftsinntekter 10988 592 9961 330
Varekostnad 2697433 2703112
Lgnnskostnad 4 5678 264 4704 465
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 5 79 800 97 350
Annen driftskostnad 2916 141 2 250137
Sum driftskostnader 11371 638 9 755 063
Driftsresultat -383 047 206 266
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt 289 208 261 029
Annen finansinntekt 0 18
Annen rentekostnad 177 0
Annen finanskostnad 122 1403
Resultat av finansposter 288 909 259 645
Resultat -94 138 465 911

Arsresultat 6 94133 465911

OVERF@RINGER

Avsatt til annen egenkapital 0 465911
Overfgrt fra annen egenkapital 94 138 0
Sum overfgringer -94 138 465911
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BALANSE

PINSE UNG
EIENDELER Note 2025 2024
ANLEGGSMIDLER
VARIGE DRIFTSMIDLER
Maskiner og anlegg 5 15 400 23 600
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 5 64 600 136 200
Sum varige driftsmidler 5 80 000 159 800
Sum anleggsmidler 80 000 159 800
OML@PSMIDLER
Lager av varer og annen beholdning 263 161 260 114
FORDRINGER
Kundefordringer 196 941 7770
Andre kortsiktige fordringer 296 225 245 113
Sum fordringer 493 167 252 883
Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 4396 255 4226581
Sum omlgpsmidler 5152 582 4739578

Sum eiendeler m 4 899 378
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Fjellvang, Andreas Reiersglmoen, Ole Hakon Papst Myreng, Einar Waldemar, Simon Vehusheia
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BALANSE

PINSE UNG
EGENKAPITAL OG GJELD Note 2025 2024
EGENKAPITAL
OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 6 3612694 3706 831
Sum opptjent egenkapital 3612694 3706 831
Sum egenkapital 6 3612694 3706 831
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandgrgjeld 140 480 144 341
Skyldig offentlige avgifter 433714 335829
Konserngjeld 1 0
Annen kortsiktig gjeld 1045 695 712 376
Sum kortsiktig gjeld 1619 889 1192 546
Sum gjeld 1619 889 1192 546

Sum egenkapital og gjeld m 4 899 378

Oslo, 25.03.2026
Styret i Pinse Ung

Einar Myreng Andreas Fjellvang Ole Hakon Papst Reiersglmoen
Daglig leder Styreleder Styremedlem
Simon Vehusheia Waldemar Shushan Birikti Mebrathu Orobosa Precious Precious Gamst
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Lise Marie Vik Bogen Ole Eirik Wanvik Bjgrnstad

Styremedlem Styremedlem
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Noter til drsregnskapet

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsfgring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert som de
leveres.

SKATT
Virksomheten er skattefri ihht Sktl §2-32.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belgp ved verdifall som forventes ikke a vaere forbigaende.
Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdi av fremtidige
kontantstremmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres nar grunnlaget for nedskrivingen ikke
lenger er til stede.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

VARER
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.
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Noter til drsregnskapet

Note 2 Virksomhetens art og lokalisering

Pinse Ung er en ideel barne- og ungdomsorganisasjon som koordinerer arbeidet for barn og ungdom i
pinsemenigheten, arrangerer kurs og konferanser, samt utvikling av ledermateriell/opplaering.

Organisasjonen er lokalisert i Oslo kommune.

Note 3 Offentlig tilskudd

Det er inntektsfgrt falgende offentlige tilskudd i regnskapsaret:

Tilskuddstype

Frifond

Grunnstgtte
MVA-kompensasjon

Tilskudd andre organisasjoner
Sum

Frifond:

Mottatt tilskudd kr 6 367 180
Administrasjonskostnder inntil 5 % kr 318 205
Utdelt til lokallagene kr 5 951 326

Note 4 Lgnnskostnader

2025

435 205
5855912
642 717
186 946
7120780

2024

291 388
5422 186
650 681
137 886
6502 141

Lgnnskostnader

2025 2024
Lgnninger 4572 683 3760197
Arbeidsgiveravgift 713 094 581 282
Pensjonskostnader 300547 316 089
Andre ytelser 91941 46 897
Sum 5678 264 4704 465

Selskapet har i 2025 sysselsatt 8 arsverk.
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Noter til drsregnskapet

Note 5 Anleggsmidler

Maskiner Driftslgsare, Sum
og anlegg inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.25 41313 484 810 526 122
= Anskaffelseskost 31.12.25 41 313 484 810 526 122
Akkumulerte avskrivninger 31.12.25 25913 420210 446 122
= Bokfgrt verdi 31.12.25 15 400 64 600 80 000
Arets ordinaere avskrivninger 8200 71600 79 800
@konomisk levetid 5ar 3-54r
Note 6 Egenkapital
Annen Sum
egenkapital egenkapital
Pr.31.12.2024 3706 831 3706 831
Pr 01.01.2025 3706 831 3706 831
Arets resultat -94 138 -94 138
Pr.31.12.2025 3612694 3612 694

Note 7 Bankinnskudd

Innestdende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 225 264.
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RUNE RGSHOLDT
2026-03-30

ASVANG & CO
STATSAUTORISERTE
REVISORER
Til medlemmene i Pinse Ung

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Pinse Ung som viser et underskudd pa kr 94 138. Arsregnskapet
bestar av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2025
og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med den internasjonale revisjonsstandarden for revisjon av
regnskap til mindre komplekse enheter (ISA for MKE). Vare oppgaver og plikter i henhold til ISA for
MKE er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner ngdvendig for a8 kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Adresse Telefon Foretaksnummer Medlemmer av
Revisjonsfirmaet Asvang & Co AS 33300080 987 679 026 MVA Den norske Revisorforening
Kilengaten 1 E-post Hjemmeside

3117 Tgnsberg revisionsfirmaet@aasvang.no  www.aasvang.no

sidelav2
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ASVANG & CO
STATSAUTORISERTE
REVISORER

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er @ oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA for MKE, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar, pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til https://revisorforeningen.no/om-
revisjon/revisjonsberetning-revisors-oppgaver-og-plikter/.

T@nsberg, 30. mars 2026
Revisjonsfirmaet Asvang & Co AS

Rune Rgsholdt

Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

side 2 av2

27






